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| Objeto y dmbito de aplicacion.

El objeto del presente Cddigo de Conducta de terceros (en adelante, el Coddigo) es establecer
los esténdares éticos que deben ser cumplidos por todos agquellos colaboradores de la SOCIEDAD
ECOLOGICA PARA EL RECICLADO DE LOS ENVASES DE VIDRIO (en adelante, “Ecovidrio” o la
“Entidad”) sujetos a relacién contractual, que formen parte de los procesos criticos de la cadena
de reciclado y cuya actividad pueda tener un impacto significativo en Ecovidrio o en su

reputacion.

En Ecovidrio nos comprometemos a comunicar el Cédigo a los proveedores con los que

frabajamos y, a su vez, solicitamos que procedan a trasladarlo a sus propios colaboradores.

Asimismo, desde Ecovidrio nos comprometemos a poner los medios necesarios para que los
colaboradores a los que aplique el presente cddigo, comprendan el mismo y puedan asumir su

cumplimiento.

De acuerdo con lo establecido en este Cédigo, en Ecovidrio nos abstenemos de contratar a
terceros que no se atengan a las directrices expresadas en él e incluso podremos llegar a

interrumpir la relacién con aquellos proveedores que lo incumplan.

En caso de existir alguna duda sobre la aplicacion del Cédigo de Conducta de terceros, se
deberd comunicar directamente al superior jerdrquico o via email a la direccién de correo

establecida al efecto(codigodeconducta@ecovidrio.es).

Il Principios generales de conducta en
nuesira cadena de valor.

El Cddigo de Conducta de terceros se asienta sobre los siguientes principios generales de

conducta:

1. Cumplir la regulacion.

Exigimos que nuestros colaboradores cumplan en todo momento los requerimientos legales que

les sean aplicables y actuar con rigor, fransparencia y de buena fe.

2. Transparencia y veracidad de la informacion.

La informacién aportada por nuestros colaboradores durante los procesos de adjudicacion,
homologacién, auditorias, y en general, en cualquier momento en la que se requiera, deberd ser
integra, veraz y exacta. Asimismo, nuestros colaboradores deben informarnos, en tiempo y forma,

de cualqguier aspecto que pueda impactar en nuestra relacién o en el desempeno de Ecovidrio.
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3. Promover la salud y el bienestar social.

Nuestros colaboradores deben llevar a cabo sus actividades de manera segura, garantizando la
salud y el bienestar de los ciudadanos. Asi, prestardn especial atencidén a los riesgos relativos a la
seguridad vial, la contaminacién del agua, atmosférica y acustica y el vertido de residuos,
especialmente aquellos colaboradores responsables de la recogida y tratfamienfo de los envases

de vidrio.

4. Trabajar alineados con la mision de Ecovidrio

Desde Ecovidrio consideramos fundamental que nuestros colaboradores compartan nuestra
misién y promuevan el reciclado de envases de vidrio. En ningun caso colaboraremos con terceros

que menoscaben la tarea de reciclado o del cuidado del medioambiente.

5. Proteger el medio ambiente.

Como elemento bdsico del SCRAP, nuestros colaboradores deberdn trabajar activamente por la
proteccién al medio ambiente, aplicando las medidas oportunas para evitar y minimizar cualquier
posible impacto medioambiental o social negativo en el entorno por el desarrollo de sus
actividades. Asi, valoraremos positivamente que se implanten aquellas Mejores Técnicas
Disponibles (MTDs) de aplicacién, establecidas por la Unidn Europea para los distintos sectores de
actividad, y la existencia de un sistema de gestion ambiental certificado por un tercero
independiente. Ademds, también consideramos positivamente que nuestros colaboradores
extiendan estas prdcticas a sus propios proveedores y cadena de suministro, velando por la
proteccién del medio ambiente y de los derechos de los trabajadores en toda la cadena de valor
del SCRAP.

6. Defender la libre competencia.

Nuestras relaciones con terceros estdn basadas en la fransparencia y la confianza mutua. Asi, nos
comprometemos a gestionar de forma fransparente los concursos y procesos de adjudicacién,

garantizando un frato equitativo, la libre concurrencia y la publicidad de los mismos.

Del mismo modo, esperamos que nuestros colaboradores apliquen estos mismos principios regidos

por la normativa vigente en materia de competencia.

/. Seguridad, salud y bienestar de los empleados.

Nuestros colaboradores deberdn garantizar un entorno de trabajo seguro vy saludable para todos

los empleados de acuerdo con la legislacidon vigente.

Respecto alas condiciones laborales y de seguridad social, los colaboradores de Ecovidrio deben
cumplir con la regulacién vigente, aplicar los convenios laborales que correspondan y estar al
corriente de pago de los seguros sociales y los salarios de los frabajadores. Esta obligacion

deberdn hacerla extensiva a su cadena de suministro.
4
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Para garantizar que se cumplen estos principios, Ecovidrio se reserva el derecho de solicitar la
documentacion que acredite el cumplimiento de estas obligaciones y, en caso de que existan
convenios laborales que obliguen a subrogar trabajadores adscritos al servicio, la informacion

laboral de dichos trabajadores con el fin de garantizar la justa competitividad en las licitaciones.

De la misma manera, exigimos a nuestros colaboradores el rechazo a cualquier fipo de
discriminacién hacia sus empleados y el respeto por los derechos humanos en todas sus

operaciones.

8. Uso responsable de la informacion.

Nuestros colaboradores deberdn velar por la adecuada proteccidn y custodia de los datos de
cardcter personal y de la informacién confidencial que obtengan como consecuencia de sus
relaciones con Ecovidrio. Dicha informacién no podrd ser divulgada, sin el consentimiento expreso

previo y por escrito de Ecovidrio.

9. Evitar el conflicto de intereses.

Nuestros colaboradores deben respetar la reputaciéon y credibilidad del SCRAP y de Ecovidrio y

no interferir directa ni publicamente en los intereses y mision de Ecovidrio.

10. Rechazo de la corrupcion, el fraude y el trafico de

influencias.

En Ecovidrio no permitimos ningun tipo de corrupcién ni de fraude. Nuestros colaboradores no
pueden aceptar sobornos ni pagos de comisiones ilicitas o indebidas que busquen obtener una
ventaja ilicita. Nuestros colaboradores deben evitar cualquier comportamiento que no se agjuste
a los principios éticos de Ecovidrio, frabajando proactivamente contra la corrupcion y el fraude

en cualquiera de sus formas.

Adicionalmente, nuestros colaboradores deben abstenerse de influir en su propio nombre, o en
nombre de Ecovidrio, en un funcionario puUblico con el objetivo de conseguir una resolucién que

pueda generar directa o indirectamente un beneficio econdmico ilicito propio o para Ecovidrio.
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Il Modelo de gobierno y responsabilidades.

.1 Publicacion y difusion.

El Cédigo de Conducta de Terceros de Ecovidrio se encuentra disponible en la web de Ecovidrio

(www.ecovidrio.es).

.2 Aceptacion.

Las entidades colaboradoras de Ecovidrio que estén dentro del dmbito de aplicacién del
presente Cddigo, deberdn aceptarlo en el momento que se les solicite, mediante la firma de la
declaracién incluida en el Anexo. Dicho documento se adjuntard al contrato firmado con la

entidad colaboradora.

1.3 Comunicaciéon de los incumplimientos.

Cualquier consulta o comunicacion de incumplimiento deberd tramitarse al superior jerdrquico o

a fravés de la siguiente direccion de correo (codigodeconducta@ecovidrio.es). En toda

comunicacién se garantiza la confidencialidad del comunicante.

.4 Evaluacion del cumplimiento.

Ecovidrio se reserva el derecho a realizar auditorias de cumplimiento para supervisar el adecuado
cumplimiento de este Cddigo. Para ello, los colaboradores deberdn facilitar el acceso a las

instalaciones, a las personas y a la documentacién necesaria.
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